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DOSSIER PRACTIQUES 3

4t curs Grau Educacio Infantil Tarda




Dossier Practiques 3.
4t curs Grau Educaci6 Infantil Tarda

Introduccié

La mateéria de Practiques del Pla d’Estudis dels Graus de Magisteri d’Educacié Infantil i d’Educacié Primaria es
cursa amb una durada diferent a 2n, 3r i 4t curs d’aquestes titulacions. Els crédits corresponents a la materia en
aquests diferents moments es distribueixen com es presenta en la taula seglient:

Grau d’Educacié Infantil Curs Grau d’Educacié Primaria
(44 credits) (44 credits)
6 credits 2n 6 credits
14 credits 3r 14 credits
24 credits 4t 24 credits
2n curs Participacio i observacid de la vida del centre i coneixement dels infants de I'etapa

educativa. Aproximacid a les competéencies professionals docents i suport a les
activitats educatives a I'aula. Implicacié en la vida i organitzacié del centre escolar.
Reflexid sobre la practica. Validacio de I'eleccié professional i formativa.

3rcurs Desenvolupament docent d’experiéncies d’ensenyament i aprenentatge amb alum-
nat de 'etapa. Implicacié en la vida del cicle i etapa. Desenvolupament d’una visié
autocritica i reflexiva en relacié al propi desenvolupament formatiu i professional.

4t curs Exercint com a docent amb autonomia, argumentant la planificacié i la propia
actuaciédidactica. Demostracié de la progressié en I'adquisicié de les competéncies
i el compromis amb el propi desenvolupament professional.

1- Descripcio i Competéncies

Durant les Practiques 3 I'estudiant ha de ser capacg de:

- Experimentar i comprendre la complexitat de la professid: els infants, les competenciesprofessionals, el
curriculum, la gestié de 'aula i I'organitzacio del centre.

- Compartir amb el mestre la responsabilitat del grup classe, aplicant i desenvolupantconeixements, estrategies,
habilitats i capacitats que li permetin gestionar|’aula.

- Mostrar la capacitat de ser mestre, reflexionant sobre la propia practica i aportant propostesde millora.

CB2. Aplicar els seus coneixements a la seva feina o vocacié d’una forma professional i que tinguin les
competéncies que solen demostrar-se a través de I’elaboracié i defensa d’arguments i la resolucié de problemes
dins de la seva area d’estudi.

CB3. Recolliri interpretar dades rellevants (dins de I'area d’estudi) per emetre judicis que incloguin una reflexié
sobre temes rellevants d’indole social, cientifica o éetica.

CB4. Transmetre informacid, idees, problemes i solucions a un public tant especialitzat com no especialitzat.

Generals:

CG1. Fomentar valors democratics, amb especial incidéncia a la tolerancia, la solidaritat, la justicia i la no
violéncia i coneixer i valorar els drets humans.

CG2. Coneixer la realitat intercultural i desenvolupar actituds de respecte, tolerancia i solidaritat envers els
diferents grups socials i culturals.



CG3. Coneixer el dret de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes i dones, en particular, mitjancant
I’eliminacid de la discriminacid de la dona, sigui quina sigui la circumstancia o condicio, en qualsevol ambit de
la vida.

CG4. Coneéixer els mitjans que garanteixin i facin efectiu el dret a la igualtat d’oportunitats de les persones amb
discapacitat.

CG5. Desenvolupar la capacitat d’analitzar criticament i reflexionar sobre la necessitat d’eliminar tota forma de
discriminacid, directa o indirecta, derivada de I'orientacid sexual o la causada per una discapacitat.

CG6. Assumir el compromis de desenvolupament personal i professional amb un mateix i amb la comunitat.
Adaptar les propostes d’aprenentatge a les evolucions culturals més significatives.

Especifiques

CE2. Dissenyar, planificar i avaluar processos d’ensenyament i aprenentatge, tant individualment com en
col-laboracié amb altres docents i professionals del centre.

CE3. Abordar amb eficiencia situacions d’aprenentatge de llenglies en contextos multiculturals i plurilingties.
CE9. Dur a terme les funcions de tutoria i orientacié amb els estudiants i les seves families, atenent a les
necessitats educatives especifiques dels estudiants. Assumir que I’exercici de la funcié docent ha d’anar
perfeccionant-se i adaptant-se als canvis cientifics, pedagogics i socials al llarg de la vida.

CE17. Comprendre la funcio, les possibilitats i els limits de I'educacié en la societat actual i les competéencies
fonamentals que afecten a les escoles d’educacio i primaria i als seus professionals.

Transversals
CT1. Desenvolupar una adequada comprensio i expressio oral i escrita.
CT3. Implementar noves tecnologies i tecnologies de la informacié i la comunicacio.

1.2. Objectius

Aprofundir en I'observacid i la comprensié d’entorns educatius.

Planificar i dur a terme seqtiencies didactiques.

Actuar amb responsabilitat davant del grup classe, fent-ne el seguiment, I’avaluacié i prenentles decisions que
correspongui per tal de gestionar l'aula.

Integrar-se en els treballs en equip: coordinacions, projectes de centre i en activitats delsequips de cicle.
Acompanyar el professor en les tasques propies d’un tutor (tutories individuals, tutories en familia,
coordinacions, comissions d’atencid a la diversitat, etc.), sempre que les persones implicades hi estiguin d’acord.
Reflexionar sobre la propia practica i proposar millores.

Aprendre els coneixements necessaris per desenvolupar la professié docent.

1.3. Organitzacid crédits ECTS de les Practiques

Hores al centre formador on es fan les practiques 80% 480 h
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24 ECTS Estudi, reflexid i elaboracio de documents 17% 102 h

600 hores Hores de tutoria (centre i facultat) 2% 12 h
Hores autoavaluacio 1% 6h

1.4. Calendari de Practiques:

Durada de les practiques: 16 setmanes

Veure el calendari publicat a la pagina web FEPTS (seccid Practiques)

Veure procediment assignacio practiques:
http://www.fepts.udl.cat/export/sites/Fepts/ca/.galleries/Secretaria/normativa_practiques_mestre_2021.pdf



2. l'estudiant, el tutor/a, el mentor, el coordinador de centre

ESTUDIANT

Les tasques de I’estudiant durant les Practiques 3:

- Dissenyar sequeéncies didactiques amb la supervisié de la tutora del centre.

- Implementar seqiieéncies didactiques planificades i avaluar tot el procés. Proposar milloresjustificant-les en els
marcs conceptuals de referencia.

- Acompanyar, compartir amb la mestra les tasques de tutora i aprendre d’ella.

- Integrar-se en els equips de treball del centre.

- Documentar-se i aprendre els coneixements necessaris per desenvolupar la professio docent.

- Realitzar el portafoli amb evideéncies.

- Elaborar una sintesi final (memoria) integradora de tots el aprenentatges realitzats durat elstres mesos de
practiques a partir de I'experiéncia a I'aula.

- Participar en seminaris de formacid i altres jornades formatives, conferencies, etc.

- Realitzar lectures complementaries i de contrastacid: bibliografia de les assignatures, revisteseducatives
(Cuadernos de Pedagogia, Guix, Perspectiva Escolar, Infancia...), diaris, debats

d’actualitat, etc.

-Comunicar als tutors/es les baixes o altes de la Seguretat Social.

Deures de I'estudiant respecte al centre on realitza les practiques i amb la Facultat:

- Complir els compromisos adquirits al signar el Contracte pedagogic de I’estudiant en practiques (annex 1).

- Realitzar les practiques en el centre assignat i complir el Pla de practiques al qual s’"ha compromes, acceptat i
signat (annex 2), respectant les normes horaries, responsabilitats idesenvolupament de tasques que estableixi
el centre.

- Complir el calendari de tutories amb el tutor de Facultat. Aquest calendari sera també conegut pel tutor del
centre. Una falta d’assisténcia del 20% a les tutories académiquesimplica la valoracié negativa en |’avaluacié de
les Practiques (Normativa UdL).

- Fer les entregues de documentacié en les dates acordades amb la tutora. Lliurar la documentacié fora de
termini, per segona vegada, comporta la valoracié negativa en |’avaluacié de les Practiques.

- Seguir les orientacions i directrius del tutor del centre de practiques i del tutor de Facultat,per tal d’adquirir
processos d’autogestid.

- Mantenir una actitud respectuosa al centre formador.

Suspensioé de I’estudiant de les Practiques:

Les causes de suspensio de |'estudiant de les Practiques seran:

- L'incompliment de les obligacions establertes en el Projecte formatiu i el Pla de practiques de I'estudiant en
practiques, aixi com I'incompliment dels deures que es detallen en aquest document (ambdds documents
signats per I'estudiant, el centre i el tutor/a de practiques).

- La conducta impropia de I'estudiant en el centre on es desenvolupen les practiques.

- La suspensio de les Practiques per part de I’estudiant es podra realitzar entre la tercera setmana de practiques
i dos setmanes abans d’acabar les practiques.

- La suspensié sera acordada per la Comissid de practiques de la FEPTS formada pel cap d’estudis, el
vicedega/vicedegana de practiques, el coordinador/a del grau, la secretaria de practiques un cop vistos els
informes presentats pels mentors/es i tutor/a de facultat de practiques respecte al no compliment dels
compromisos acordats per part de I'estudiant.

Tot estudiant de la UdL tindra assignat un tutor/a de facultat i en petits grups es portaran a terme sessions de
tutoria on es realitzara un seguiment del procés de les practiques que s’esta duent a terme al centre.
L’assisténcia a aquestes tutories és obligatoria.

TUTOR/A FACULTAT (UdL)
Son funcions del tutor o tutora de Facultat



- Donar informacid i orientacid a I’estudiant respecte al centre previst per fer les practiques.

- Facilitar suport i estrategies perque el practicant pugui desenvolupar correctament la sevatasca. Assessorant-
lo respecte a: la planificacié i programacié de les tasques docents; la implementacié de les programacions
didactiques; I'adequacid a les caracteristiques de I'alumnat del centre; I'avaluacié de I'alumnat del centre.

- Seguiment del Pla de practiques signat pels dos tutors i I'estudiant (annex 2).

- Treballar competéncies transversals que enrigueixin el desenvolupament formatiu del’estudiant.

- Orientar I'estudiant en la realitzacio del portafoli.

- Visitar a I'estudiant en el centre de practiques quan estigui implementant una de lesseqiéncies didactiques.
- Mantenir contacte personal amb els tutors i amb el coordinador dels centres formadorsassignats. Visitar els
centres situats a Lleida ciutat i al seu voltant.

- Avaluar la competéencia docent del practicant conjuntament amb el tutor o tutora de centrede forma
consensuada.

- Participar en seminaris de formacié especifica organitzats per la FEPTS i en les reunions decoordinacié de
Practiques 3.

- Introduir les qualificacions a I’acta de la mateéria.

- Introduir en I'aplicacié informatica PHOBOS les dades sol-licitades pel Departamentd'Ensenyament de la
Generalitat.

MENTOR/A (centre practiques)

S6n funcions del mentor/a del centre de practiques

El mentor/a del centre tindra basicament una tasca d’assessorament, seguiment i orientacié de I’estudiant en
practiques. Les seves funcions basiques son:

- Organitzacid i seguiment del Pla de practiques, signat pels dos tutors i I'estudiant (annex2).

- Facilitar el desenvolupament personal i professional de I’estudiant.

- Proporcionar-li les competéencies i orientacions propies de la professio.

- Donar la informacié en relacio als serveis, tasques a desenvolupar, aixi com sobre I'estructuraorganitzativa.

- Facilitar suport i estrategies perque el practicant pugui desenvolupar correctament la seva tasca.Assessorant-
lo respecte a: la planificacié i programacié de les tasques docents; la implementacié de les programacions
didactiques; I'adequacio a les caracteristiques de I'alumnat del centre; I'avaluacié de I'alumnat del centre.

- Mantenir contactes amb el tutor de la Facultat.

- Avaluar la competencia docent del practicant conjuntament amb el tutor o tutora de facultat deforma
consensuada.

COORDINADOR/A (centre practiques)

Sén funcions del mentor/a del centre de practiques

- Ser l'interlocutor entre I'equip de coordinacié de practiques de la FEPTS (vicedega/ana degractiques i el
coordinador/a de titulacid) i el centre formador que acull estudiants en practiques.

- Gestionar i supervisar les practiques al centre, informant adequadament sobre el seuprocediment al
professorat tutor implica

- L’organitzacié del Pla de practiques (annex 2).

- Participar en seminaris de formacio.

- Introduir en I'aplicacié informatica les dades sol-licitades pel Departamentd'Ensenyament de la Generalitat.

3- El Portafoli de practiques

Es el treball de Iestudiant i recull les seves experiéncies, reflexions, produccions i evidéncies de les
competéncies de manera virtual i mitjancant diferents llenguatges. Les tutores o tutors de la Facultati del centre
hi poden accedir per tal de comentar, fer suggeriments, contrastar les interpretacions de les activitats
presentades i proposar lectures, entre altres possibilitats. El portafoli haura de tenir els enllagos que es
considerin convenients i que permetin presentar les evidéncies que constatin el nivell assolit de les
competéncies.

El portafoli constara de:
Document 1 — Document que recull una autovaloracié i les expectatives per al nou periode de practiques.
Construccio de la identitat professional, visio realista de la seva situacid personal en relacié a les competencies



professionals, tenint en compte |'experiéncia previa duta el curs passat, explicitar els seus punt forts, els punts
febles i les propostes de millora per aquet 3r periode de practiques. El lliurament es realitzara abans de
comengar les practiques.

Document 2 — Document que recull la fonamentacié teorica i les reflexions fetes sobre les experiencies
realitzades amb els equips de treball del centre.

Document 3 — Document que recull les seqiiencies didactiques dissenyades i implementadesper I'estudiant
(intervencidé autonoma supervisades per la mestra tutora), les propostes de millores, justificant-les en els marcs
conceptuals de referéncia. Es recomana incloure, analitzant-les en profunditat, evidéncies audiovisuals i/o
multimedia de la implementacié realitzada a I'escola desequiencies didactiques.

Document 4 — Sintesi final o memoria integradora de tots els aprenentatges realitzats durant els tres mesos de
practiques a partir de I'experiencia a I'aula. Algunes de les qliestions que es podrien plantejar sén: qué sabia en
iniciar el tercer periode de practiques?, que m'ha aportat el context?, que li aportes tu al context?, que he fet
en aquests tres mesos?, que he aprés?, com m’he sentit?, per a qué em servira tot el que he aprés?, etc. En
aquest document caldra que I'estudiant faci una autoavaluacio i uns suggeriments per a la millora professional.
Hi haura de constar, també, la bibliografia emprada. Cada tutor acordara amb els estudiants la quantitat de fulls
gue ha de tenir aquet document, es recomana 20 pagines. El lliurament de la sintesi final es fara al centre
formador en paper i amb el vistiplau del centre es Iliurara a la tutora o tutor de Facultat.

El portafoli es pot redactar en catala, castella o angles, o qualsevol altra llengua que hagin convingut I'estudiant,
el tutor o tutora del centre on es fan les practiques i el tutor o tutora de la facultat, seguint les directrius
marcades per I’Acord del Consell de Govern de politica lingliistica de la UdL.

4- Avaluacio

L’avaluacié de les Practiques es fara conjuntament pel tutor/a de la Facultat i el mentor/a del centre. Es tindran
en compte els aspectes seglients:

- Qualitat de les seqiencies didactiques dissenyades i implementades.

- Competencies professionals adquirides.

- Portafoli de les practiques.

Tenint en compte que el tutor/a de la facultat fara una visita al centre per a fer un seguiment individualitzat de
I’estudiant, es proposa fer I’avaluacié utilitzant els suports tecnologics a I’abast (correu electronic, teléfon, video
trucades, etc.). L’avaluacio es podra fer presencialment quan el tutor/a del centre i de I'escola ho considerin
necessari.

Els mentors/mentores del centre i de la facultat presentaran un informe sobre el desenvolupament de les
competeéncies de I'estudiant, aixi com les propostes de millora (annex 3). L’autoavaluacié que aporta I'estudiant,
des de les seves vivencies en els escenaris professionals, reflecteix una visié critica i autocritica, els seus punts
forts i febles, fent propostes de millora envers properes experiéncies (annex 4).

Tota la documentacio que s’elabori en cada periode de practiques (informe tutors + autoavaluacié estudiant i
propostes de millora) es recollira i servira per realitzar el seguiment de cada estudiant al llarg dels tres anys que
duraran les practiques. L'equip de coordinacié de practiques tindra constancia dels progressos realitzats per
I’estudiant enfinalitzar el periode de practiques.

Per tal de superar les practiques, I'alumne ha d’haver superar la part d’avaluacié del centre depractiques
(50%) i la part d’avaluacié del tutor/a d’universitat (50%).



ANNEX 1.
FITXA DE L'ESTUDIANT

Any academic

DADES DE L'ESTUDIANT

NOM | COGNOMS:

ESTUDIS QUE CURSA: DNI:

ADREGA ELECTRONICA UdL:

CENTRE FORMADOR DE PRACTIQUES

NOM DEL CENTRE: NIF:
ADRECA:

POBLACIO: CODI POSTAL:
REPRESENTANT LEGAL: TELEFON:

COORDINADOR/A CENTRE:

ADRECA ELECTRONICA:

TUTOR/A ESPECIALISTA:

ADRECA ELECTRONICA:
TUTORA O TUTOR DE FACULTAT

NOM | COGNOMS:

DEPARTAMENT: DESPATX:

ADRECA ELECTRONICA: TELEFON:




ANNEX 2. PLA DE PRACTIQUES

DADES DE L’ESTUDIANT

NOM | COGNOMS:

CENTRE FORMADOR DE PRACTIQUES

NOM DEL CENTRE:

POBLACIO:

TUTORIA

TUTOR/A CENTRE:

TUTOR/A ESPECIALISTA CENTRE:

TUTOR/A FACULTAT:

DATA D’INICI: DATA DE FINALITZACIO:

1. Objectius

= Aprofundir en I'observacid i la comprensié d’entorns educatius.
® Planificar i dur a terme sequencies didactiques.

= Actuar amb responsabilitat davant del grup classe, fent-ne el seguiment i I'avaluacié i prenent les
decisions que correspongui per tal de gestionar I'aula.

® |ntegrar-se en els treballs en equip, coordinacions, projectes de centre i en activitats dels equips de cicle.

= Acompanyar el professor en les tasques propies d’un tutor (tutories individuals, tutories en familia,
coordinacions, comissions d’atencid a la diversitat, etc.), sempre que les persones implicades hi estiguin
d’acord.

= Reflexionar sobre la propia practica i proposar millores.

= Aprendre els coneixements necessaris per desenvolupar la professidé docent.

Cada centre educatiu afegira particularitats propies.

2. Programa de treball (activitats a desenvolupar i nivell d'implicacié de I'estudiant):

El programa de treball s’establira a I'inici de les practiques entre la tutora o tutor del centre i I'estudiant en
practiques, amb el vist i plau de la tutora o tutor de facultat que posteriorment signara el Pla.

3. Temporitzacio (calendari i horari):
Consulteu el calendari detallat al web del grau: practiques academiques

L’estudiant ha de cursar tres mesos de practiques en el centre educatiu, 6 hores cada dia. En cas de no
assisténcia, la seva tutora o tutor de facultat conjuntament amb I'Equip de coordinacio de les
Practiques estudiaran la possibilitat de recuperar-ho o decidiran la necessitat de repetir les practiques.

Cada centre formador afegira particularitats propies en relacié amb el calendari i horari.




4, Observacions:

Tutor/a o tutors del centre formador:

Signatura

Data:

L’estudiant:

Signatura

Data:

Tutor o tutora de la FEPTS:

Signatura

Data:

[Fotocopiar i lliurar per I'estudiant als dos tutors]




ANNEX 3. INFORME D’AVALUACIO

L'avaluacié de les practiques sera feta conjuntament pel tutor del centre i el tutor
de la facultat (50%)

Tenint en compte que el tutor de la facultat fara una visita al centre per a fer un
seguiment individualitzat de I'estudiant, es proposa de fer I'avaluacié utilitzant els
suport tecnologics a Il'abast (correu electronic, teléfon, video trucades, etc.).
Excepcionalment, I'avaluacid es podra fer presencialment quan el tutor del centre i de
I’escola ho considerin necessari.

ESTUDIANT

NOM | COGNOMS:

DADES DEL CENTRE FORMADOR ON ES FAN LES PRACTIQUES

NOM DEL CENTRE: NIF:

ADRECA:

COORDINADOR/A:

TUTORIA

MENTOR/A CENTRE:

MENTOR/A ESPECIALISTA CENTRE:

TUTOR/A FACULTAT:

1. REQUISITS GENERALS

Tots aquests criteris en relacié a I'estudiant en practiques han de ser valorats conjuntament |
afirmativament per part del mentor/a i tutor/a d’universitat per poder continuar amb I’avaluacié

1.1. Puntualitat en els lliuraments (a I'escola i a la universitat) SI NO
1.2. Puntualitat a I'aula ( arribar TARD o marxar ABANS més de 2 vegades sense SI NO
justificacio)
1.3. Assisténcia i participacio a les tutories Sl NO
1.4. Assistencia obligatoria a I'escola al llarg de tot el periode de practiques (Es podra no SI NO
assistir a les practiques un maxim del 20% de les hores d’estada al centre sempre segons
les casuistiques esmentades en el document d’avaluacié de la UdL
(https://www.udl.cat/export/sites/universitat-
lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-davaluacio-i-
qualif.-graus-i-masters-Acord-235-CG-21-7-2022.pdf)
1.5. Respecte pel dret a la propia imatge i a la confidencialitat de la informacié personal SI NO
1.6. L’estudiant utilitza normalment el catala com a llengua vehicular i d'aprenentatge [SI NO
per a la realitzacié de les practiques al centre formador (ORDRE EDU/39/2021, de 16 de
febrer)?
1.7. Actua coherentment en relacié al codi etic, deontologic i el PEC de cada centre: SI NO
https://www.cdl.cat/codi-deontologic-de-la-professio-docent

LEn queda exclos I'alumnat provinent de programes d’intercanvi (SICUE, Erasmus, etc) o quan realitzi activitats vinculades a les arees linglistiques
diferents al catala.


http://www.cdl.cat/codi-deontologic-de-la-professio-docent

2. VALORACIO DE L’EXPRESSIO ORAL | ESCRITA

1. Expressio oral

Utilitza correctament la llengua oral emprada a I'aula atenent a la normativa lingtistica. Utilitza un registre
adequat al context en qué es troba. Domina estrategies no verbals . S’expressa mitjangant recursos i eines
multi llenguatge.

1: No satisfactori 2 : Aprovat 3 : Notable 4 : Excel-lent

2. Expressio escrita

S'expressa correctament per escrit tenint present la normativa de la llengua utilitzada. Construeix paragrafg

i textos adequats amb un bon nivell d'expressid linglistica. Utilitza un lexic adequat al tipus de text que estq
escrivint

1: No satisfactori 2 : Aprovat 3 : Notable 4 : Excel-lent

3. VALORACIO DE LA MENTORA DE CENTRE | TUTORA DE LA FACULTAT

1. Autogestio

Explicita, analitza i valora els propis punts forts i punts febles, aixi com els objectius personals i els mitjans
per arribar-hi / Pren decisions en base a aquesta analisi.

1: No satisfactori 2 : Aprovat 3 : Notable 4 : Excel-lent

Observacions/comentari:

2. Relacié de marcs teorics—conceptuals amb experiéncies practiques i gestio de la informacid

Relaciona i confronta els sabers | les necessitats sorgits de I'experiéncia amb els sabers teorics /
Referencia les fonts d’informacié correctament en les seves produccions/ Analitza la informacid rellevant
en relacid a una tematica d’estudi /Construeix una visio personal a partir de la informacié obtinguda i
I’experiéncia professional / Analitza la propia practica des de les competéncies a desenvolupar / Realitza
de forma fonamentada propostes de millora de la practica.

1: No satisfactori 2 : Aprovat 3 : Notable 4 : Excel-lent




Observacions/comentari:

4. SEQUENCIES DIDACTIQUES DISSENYADES | IMPLEMENTADES




A. Planificacio de I’activitat docent
Objectius:

Concrecio dels objectius d’aprenentatge en les seqiéncies didactiques seguint els criteris acordats pel centre,
cicle o equip docent/ Adequacié dels objectius d’aprenentatge al curs o nivell corresponent/ Adaptacié dels
objectius d’aprenentatge a les caracteristiques personals de I'alumnat.

1: No satisfactori 2 : Aprovat 3: Notable 4 : Excel-lent

Observacions/comentari:

A. 2. Continguts:

Seleccié de continguts coherent amb la proposta d’objectius/ Rellevancia dels continguts seleccionats.

1: No satisfactori 2 : Aprovat 3: Notable 4 : Excel-lent

Observacions/comentari:

B. Desenvolupament de I’activitat docent. Activitats d’ensenyament i aprenentatge

Previsié d’activitats d’ensenyament/aprenentatge que contribueixen a I’assoliment d’objectius /
Desenvolupament de la intervencié didactica amb varietat de recursos i materials curriculars per facilitar
I'assoliment dels objectiu.

1: No satisfactori 2 : Aprovat 3: Notable 4 : Excel-lent

Observacions/comentari:

C. Avaluacio. Seguiment dels aprenentatges dels alumnes i decisions preses per afavorir-ne la
millora

Previsid dels criteris d’avaluacié adaptats a la diversitat dels alumnes / Aplicacié dels criteris d’avaluacio
previstos en les sequiéncies didactiques / Presa de decisions de millora a partir de I’analisi dels resultats
d’avaluacid.

1: No satisfactori 2 : Aprovat 3: Notable 4 : Excel-lent




Observacions/comentari:

D. Gestio de l'aula

Manteniment d’un clima de respecte a I'aula, afavoriment de la convivéncia i resolucié de possibles conflictes/
Organitzacié del temps per desenvolupar les activitats previstes.

1: No satisfactori 2 : Aprovat 3: Notable 4 : Excel-lent

Observacions/comentari:

5. COMPETENCIES PROFESSIONALS ADQUIRIDES

1. Treball en equip

Estableix bones relacions interpersonals en el context del treball amb els alumnes i amb els mestres / Compleix
els compromisos adquirits amb I'equip / Respecta i valora les aportacions fetes pels membres de I'equip /
Dinamitza el treball del grup / Tenir iniciatives propies que repercuteixin favorablement en 'activitat de I’equip.

1: No satisfactori 2 : Aprovat 3: Notable 4 : Excel-lent

Observacions/comentari:

2. Resolucié de problemes

Detecta un problema, I'identifica i el descriu de forma objectiva / Analitza la situacié a resoldre identificant els
principals condicionants del problema / Proposa diferents alternatives de solucié per a un mateix problema /
Selecciona una alternativa de solucio aplicant criteris préviament definits / Resol el problema d’acord a

I'alternativa triada / Resol el problema adaptant I’alternativa triada a les necessitats o dificultats detectades.

1: No satisfactori 2 : Aprovat 3: Notable 4 : Excel-lent

Observacions/comentari:

3. Organitzacid i planificacio de les actuacions educatives

Observa i analitza la realitat educativa en relacio a les necessitats i oportunitats / Coneix i utilitza els
coneixements culturals i cientifics de les matéries / Planifica una actuacié educativa en relacid a les
especificitats del context i de la situacié de forma autbnoma / Implementa una actuacié educativa en relacié a
les especificitats del context i de la situacié de forma autbnon;a/ Avalua una actuacio educativa en relacié a les

especificitats del context i de la situacié de forma autonoma.




1: No satisfactori

2 : Aprovat

3: Notable

4 : Excel-lent

Observacions/comentari:

TOTAL PUNTS (48)

6. Valoracio final. Informe raonat

Signatura tutor/a

Centre formador

Data:

Signatura coordinador/a

Signatura tutor/a

FEPTS-UdL

Data:

ANNEX 4. INFORME D’AUTOAVALUACIO DE L’ESTUDIANT EN PRACTIQUES



NOM | COGNOMS:

DNI:

CENTRE EDUCATIU:

POBLACIO:

AUTOAVALUACIO

1. Autovaloracié. Com et veus tu davant de la teva futura professid. Expectatives, compromisos i motivacio
(construccié de la identitat professional).

2. Compliment del contracte pedagogic

Assisténcia al centre

Compliment de I'horari

Compliment dels compromisos
acordats (preparacio de tasques/
lliurament de materials/ participacio
en les activitats a I'aula i centre)

3. Valoracié de les competeéncies desenvolupades en relacio a les evidencies aportades. Propostes de millora

Relacié marcs teorics—conceptuals
amb experiéncies practiques

Treball en equip

Expressié i comunicacid

Gestid de la informacid

Resolucio de problemes

Organitzacid i planificacié de
les actuacions educatives

Compromis étic

Autogestid

4. Valoracié del Pla del practiques (annex 2)




5. Autoavaluacio i conclusions finals

Breu autoavaluacié que aporta I'estudiant, des de les seves vivéncies en els escenaris professionals, reflecteix
amb una visid critica i autocritica els seus punts forts i febles. A desenvolupar en la sintesi final del periode de
practiques al portafoli electronic (document 4).

NOTA NUMERICA (sobre 10)

Data i signatura:

[A emplenar per 'estudia
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